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HOGANASSESSMENTS CERTIFICATION

WORKSHOP

L'Hogan Assessment Certification Workshop fornisce le
conoscenze e le competenze necessarie per somministrare e
interpretare i tre principali strumenti Hogan:

Descrive il modoin cui

persone gestiscono le
emozoni,interagiscono,
approccianoillavoro e

risolvono i problemi.

Descrive i comportamenti
che, sotto stress, possono
deteriorare la qualita delle
relazionipersonalie
mettere a repentaglio la
carriera.

le

Riguardaivalori e le
motivazioni che guidano
le scelte individualie
determinano il livello di
soddisfazione personale.

Il programma si rivolge a specialisti di talent management e sviluppo

organizzativo, generalisti della funzione risorse umane, consulenti HR,

coach professionisti e psicologi.

Struttura del percorso di certificazione

...............

(attivita obbligatorie)

Compilazione dei tre
questionari Hogan

Modulo di e-learning

2 giorni inaula/3 mezze
giornate online + 2h 30’ di
pratica del feedback

(presenza obbligatoria) .

* lllustrazione
approfondita degli

strumenti e delle basi .

teoriche Hogan

.......................

(attivita consigliate)

Training individuale
per la preparazione
del primo feedback

Test online di
verifica
dell’apprendimento

LA PARTECIPAZIONE AL PROGRAMMA INCLUDE:

Un set di report di Leadership Forecast Series per il partecipante

Un secondo set di report LFS per effettuare il feedback di prova con un volontario
dopo il workshop

Una copia cartacea del workbook (disponibile in italiano o in inglese)

La possibilita di usare il logo Hogan Certified in associazione al proprio nome e
profilo su qualungue strumento di comunicazione e social media

QUOTA DI PARTECIPAZIONE:

+ |l valore di una partecipazione individuale allHogan Assessments Certification
Workshop € pari a € 2.500 (+IVA)

» Possibilita di integrare il materiale del corso con una copia della Hogan Guide
(disponibile solo in inglese) per una valore di € 75 (+IVA)

Le prossime date si svolgeranno da remoto secondo la seguente
programmazione:

» Mercoledi 17 aprile dalle ore 14:00 alle ore 18:30 (HPI)
» Giovedi 18 aprile dalle ore 14:00 alle ore 18:30 ( )
» Venerdi 19 aprile dalle ore 14:00 alle ore 18:30 ( )

Le sessioni di pratica del feedback, sisvolgeranno a partire dal 20 aprile e verranno
concordate direttamente con i partecipanti.

Scoprichisiamo

Hogan

Punto di riferimento
internazionale nella valutazione
della personalita.

www.hoganassessments.com

HumanAge
Consulenti per una nuova era.
Quella dell'uomo.

www.human-age.eu

Per iscriversi o richiedere maggiori
informazioni:

e-mail | info@human-age.eu

Tel | +39 02 84081160



http://www.human-age.eu/
http://www.hoganassessments.com/
mailto:info@human-age.eu
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’ A set of Leadership Forecast Series reports for the attendee
A f LF ice f k skills with I
HOGAN ASSESSMENTS CERTIFICATION thjivc;rllgrsls;o S reports to practice feedback skills with a volunteer, after
WORKSHOP A hard copy of the workbook (available in Italian or English)

The ability to use the Hogan Certified logo in association with your name and
profile on any communication tool and social media

The Hogan Assessment Certification Workshop teaches the

interpretation and application of Hogan'’s three core personality- PARTICIPATION EEE:
based assessments: '

* A single participation in the Hogan Assessments Certification Workshop is
priced € 2.500 (+VAT)

» Possibility to integrate the course material with a hard copy of the Hogan Guide
(available in English only) at the cost of € 75 (+VAT)

Describes how individuals

manage stress, interact ~ DeS¢ribes behaviors that - Describes anindividual's The upcoming sessions will be delivered remotely online according to the
with others a ' roach emerge during times of core values, the goals and . .
Ctaske. pg | stress, damaging interests thatdetermine following schedule:
wor Srsobsl’earlrr]]s.so ve relationships and derailing satisfaction and drive
careers. careers. « Wednesday 17th April from 2:00 to 6:30 pm (HPI)
* Thursday 18th April from 2:00 to 6:30 pm ( )
» Friday 19th April from 2:00 to 6:30 pm ( )
The workshop is _de_S|gned for talent_ management and organizational The 1:1 feedback practice sessions will take place starting from April 20th
development specialists, HR generalists, HR consultants, coaches and and will be directly agreed with the attendees.
psychologists.
Workshop Structure Find out more aboutus
FXLETETTIETE) L T T T P TP T T PP T PP TP T TP HumanAge Hogan
: Consultants for a new era. International reference pointin
=L 2 days in person The human era. personality assessment.
(mandatoryactivities) workshop / 3 half days | ) |

online workshop + 2:30 (suggested activities)

» Completion of the hrs feedback "
rs feedback practice
three Hogan P + 1:1 training to

uestionnaires, (mandatory attendance)
q ; prepare for the first To enroll or get more
online feedback session : PR g
information: e-mail |
Hogan's tools and

* In-depth illustration of
* E-learning module ) , - Online post-test of info@human-age.eu
theoretical foundations understanding Ph| +39 (0)2 84081160
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